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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, (воинское звание при наличии, занимаемую должность если подаёте как должностное лицо))
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ

_______года был вынесен приказ об досрочном увольнении с военной службы _______ (приложение 1).
Согласно выписки из приказа начальника _______ полковника _______по личному составу от _______г. № 36 «В соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе» и статьи 34 Положения о порядке прохождения военной службы ДОСРОЧНО УВОЛИТЬ с военной службы с зачислением в ЗАПАС в связи с отчислением из военно-учебного заведения (подпункт «ж» пункта 1 статьи 51 Федерального закона)».
Однако, «подпункт «ж» пункта 1 статьи 51 Федерального закона» не предполагает досрочное увольнение. 
В соответствии с п. 2 ст. 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» установлен перечень по которым «Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы». Основание, предусмотренное «пп. ж пункта 1 статьи 51 Федерального закона» «Военнослужащий подлежит увольнению с военной службы: в связи с отчислением из военной профессиональной образовательной организации или военной образовательной организации высшего образования» не дает права досрочно увольнять.
Также досрочное увольнение предусмотрено пп. «г» п. 2 ст. 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» «Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть досрочно уволен с военной службы: в связи с отказом в допуске к государственной тайне или лишением указанного допуска».
В военном билете _______ отражено, что отчислен в связи с неуспеваемостью и недисциплинированностью (приложение 2). 
Согласно п. 11 «Положения о порядке прохождения военной службы», утвержденный Указом Президента РФ от 16.09.1999 г. № 1237 «При наличии у военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, нескольких оснований для увольнения с военной службы он увольняется по избранному им основанию, за исключением случаев, когда увольнение производится по основаниям, предусмотренным подпунктами "д", "д.1", "д.2", "е", "е.1" и "з" пункта 1, подпунктами "в", "г" (в связи с отказом военнослужащему в допуске к государственной тайне или лишением его указанного допуска за совершение виновных действий, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации о государственной тайне), "д", "е.1" и "е.2" пункта 2 статьи 51 Федерального закона».
Однако увольнение его происходило не по основанию лишение его допуска, а также не было предоставлено _______ право выбора при наличии нескольких оснований.
Северо-Кавказский окружной военный суд при рассмотрении дела _______ признал законным лишение _______ допуска к сведениям составляющим государственную тайну _______ году, данное решение вступило в законную силу.
Так как военное правосудие __________ из-за отдельных должностных лиц полностью дискредитировала себя, как гарант справедливости и законности то на основании вышеизложенного, руководствуясь ст. 10 Федерального закона РФ от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,


ПРОШУ:

1.	Признать законным лишения _______ права на выбор основания для увольнения.
2.	Признать законным, что увольнение произведено досрочно в рамках законодательства в результате неуспеваемости и недисциплинированности _______.
3. Признать законным, что досрочное увольнение возможно по основанию подпункт «ж» пункта 1 статьи 51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».
4. Признать законным, что лишение _______ допуска к сведениям составляющих государственную тайну _______ г. не влияет на основание его увольнения.
5. Признать, что Указы Президента Министерству обороны не писаны и их можно им не соблюдать.
	
В случае, если подаёте, как должностное лицо, то указывать занимаемую должность (звание).

«___» _______ 20___ г.
	


подпись
	

(Инициалы и Фамилия) 
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